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   TP.Hồ Chí Minh, ngày …  tháng … năm 2017
KẾ HOẠCH 
LÃNH ĐẠO XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN VÀ ĐOÀN THỂ

Năm 2017

Căn cứ vào Văn kiên Đại hội Đảng viên lần thứ XI nhiêm kỳ 2015-2020  của Đảng ủy  Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM.
Căn cứ cuộc họp chi bộ 1 ngày ….tháng…. năm 2016.

Cấp Ủy Chi bộ 1 xây dựng kế hoạch lãnh đạo xây dựng chính quyền và đoàn thể cụ thể như sau:

1. Mục đích – yêu cầu

a. Mục đích

Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của toàn Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM, đổi mới phát triển và hội nhập

Tăng cường tình đoàn kết trong nội bộ trường, nâng cao năng lực chuyên môn của toàn thể CB-GV-NV trong toàn trường. 

Duy trì những hoạt động của chính quyền và đoàn thể của các khoa được diễn ra thường xuyên và hiệu quả.

b. Yêu cầu

Cấp ủy, đảng viên thể hiện được vai trò trung tâm đoàn kết và lãnh đạo toàn diện hoạt động của khoa Khoa học Cơ bản, khoa Lý luận Chính trị, khoa Kinh tế.

Cấp ủy và Đảng viên biết quan tâm nắm bắt tâm lý, nguyện vọng và diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, giảng viên, nhân viên giúp an tâm công tác, khắc phục khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Mọi hoạt động đều được bàn bạc dân chủ, công khai trước khi thực hiện. 

2. Nội dung – thời gian thực hiện

a. Nội dung
· Phân công 

· Công tác tuyên giáo do đồng chí Trần Kim Thu Liễu phụ trách. 

· Công tác đoàn thể do đồng chí Phạm Thị Thu Nga phụ trách.

· Công tác Dân vận, Chính trị tư tưởng do đồng chí Đặng Thị Nhật Minh phụ trách. 

· Nhiệm vụ 
· Vận động thực hiện tốt công tác chuyên môn và đoàn thể.

· Giữ vững đoàn kết trong nội bộ Chi bộ, Đảng bộ, khoa và Trường.

· Thường xuyên kiểm tra giám sát các hoạt động của chính quyền và công đoàn,  kịp thời nắm bắt và giải quyết những vấn đề phát sinh, những đề xuất, kiến nghị chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức người lao động.

· Hàng quý giới thiệu Công đoàn viên ưu tú cho Đảng.

· Thường xuyên tổng kết và rút kinh nghiệm công tác lãnh đạo xây dựng chính quyền và đoàn thể.

b. Thời gian

· Tháng 1: Xây dựng kế hoạch.
· Tháng 2 đến tháng 12 thực nhiện nhiệm vụ đã được phân công. 

· Tháng 12: Tổng kết hoạt động và rút kinh nghiệm. 
3. Tổ chức thực hiện
Cấp ủy thường xuyên nhắc nhở, đôn đốc cấp ủy viên thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công.

Hàng tháng cấp ủy viên báo cáo những nhiệm vụ đã được phân công.

Cấp ủy cùng với cấp ủy viên cùng nhau bàn bạc thảo luận và đưa ra hướng giải quyết trong từng công việc cụ thể hoặc xin ý kiến của cấp trên hoặc kiến nghị lên cấp trên.

Sau một năm hoạt động cấp ủy tiến hành tổng kết - rút kinh nghiệm công tác lãnh đạo xây dựng chính quyền - đoàn thể và làm báo cáo lên cấp trên.
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